Financement
de la transition
énergétique

Investissement
socialement
responsable

Préservation de
I'environnement

et réduction de
I'empreinte carbone

Employeur de
référence

Implication
dans sa
communauté

Se distinguer par sa contribution au
financement de la transition énergétique
dans le canton.

Proposer activement a sa clientéle une

offre étendue de placements en matiere
d’investissement socialement responsable
répondant aux meilleures pratiques du marché.

Sengager en faveur de la préservation de
I'environnement et poursuivre ses efforts pour
réduire 'empreinte environnementale liée a son
fonctionnement.

En tant quemployeur de référence, soutenir
notamment l'égalité des chances et la diversité.

Continuer de s'impliquer fortement dans
sa communauté.

Rapport RSE Banque Cantonale Vaudoise  info.rse@bcv.ch
disponible sur Case postale 300

www.bcv.ch/rse 1001 Lausanne
0844 228 228
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Principales contributions
de la BCV aux Objectifs de
développement durable (ODD)

Attentive a I'équilibre et au bien-étre de ses collaboratrices

et collaborateurs a tout age

e Ajustement du temps de travail tout au long de la carriére professionnelle

e Assistance fournie par deux sociétés indépendantes en cas de situation de
harcelement, de mobbing ou de difficultés personnelles

e (Caisse de pensions entierement capitalisée (degré de couverture de 117%)
et permettant une flexibilité de I'age de départ a la retraite

o Seize activités différentes proposées par IAssociation sportive de la BCV

Au cceur de la vie associative et culturelle vaudoise

e Plus de 750 associations et événements vaudois soutenus dans les domaines
économique, sportif, culturel, social et environnemental

e Participation de pres de 80 collaboratrices et collaborateurs a des actions collectives
en faveur de la biodiversité et de personnes en situation précaire, dans le cadre du
programme BCV Générosité

e Nouveau partenariat avec Vaud Générations Champions, qui vise a fournir a de
jeunes sportives et sportifs délite le soutien nécessaire pour poursuivre leur carriere

Favorise le développement des compétences de son personnel

e Plus de 7 300 jours de cours donnés par le centre de formation de la BCV

e 92 collaboratrices et collaborateurs en formation, comprenant notamment des
jeunes en apprentissage ou en maturité

e Partenaire de référence de l'école 42 Lausanne, entierement gratuite

Active pour l'égalité des chances et la diversité

e Respect des exigences fédérales en matiere d'égalité salariale et certification Fair-ON-
Pay+ qui atteste de la volonté de respecter cette égalité dans la durée

® 41% de femmes au sein de son personnel et objectif de 25% de femmes dans
I'encadrement supérieur a I'horizon 2030

Engagée en faveur de la transition énergétique

® Bonus Vert, soit 0% d'intérét pendant six mois sur des crédits déquipement, et
partenariat avec PEIK, la solution d'audit énergétique créée par SuisseEnergie pour
accompagner les PME dans leur transition

® Bonus Vert, soit 0% d'intérét sur le prét hypothécaire pendant 12 mois, afin
dencourager la clientele des particuliers a rénover ou a sorienter vers des biens
immobiliers répondant aux standards énergétiques les plus exigeants

e Partenariat avec Romande Energie, comprenant 57 audits énergétiques CECB® Plus a
tarif préférentiel réalisés en 2022

e Simulateurs disponibles sur www.bcv.ch pour estimer I'impact financier et
énergétique d'une installation de panneaux photovoltaiques ou d’'un changement de
systeme de chauffage

e Organisation de conférences en ligne avec des spécialistes de la transition énergétique
Financement de trois projets, dont une infrastructure de biogaz dans une ferme
vaudoise, permettant déviter 4 455 tonnes de CO,, [équivalent des émissions de la BCV

Partenaire des entreprises, des Vaudoises et des Vaudois
e Premiére banque du canton avec une personne et une PME sur deux clientes
® Réseau d'agences le plus dense sur le territoire vaudois

Solide et pérenne
o Profil de risque modéré en adéquation avec sa mission cantonale
o Notée AA stable par Standard & Poor’s et Aa2 stable par Moody’s

Aux cotés des entrepreneuses et des entrepreneurs

CHF 12,5 milliards de volume de crédits aux entreprises vaudoises

e Financement de 130 nouvelles entreprises

e Plus de 50 transmissions dentreprises accompagnées

e CHF 500 000 versés a la Fondation pour l'innovation technologique (FIT)

Intégration de critéres environnementaux, sociaux et de gouvernance

® 100% des mandats de gestion discrétionnaire et des fonds stratégiques pour la
clientele privée intégrent des criteres ESG

® Placements thématiques axés sur les ODD disponibles pour I'ensemble de la clientele
avec la gamme ESG Ambition, dont les actifs atteignent CHF 258 millions

® Intégration des préférences de la clientéle en matiere de criteres ESG dans le processus
de conseil en placement
Evolution de l'offre en or physique vers de l'or labellisé ou traable
Formation sur I'investissement socialement responsable, le contexte réglementaire et
la prévention des risques décoblanchiment, suivie par I'ensemble des conseilléres et
des conseillers

Politique de crédit cohérente avec les enjeux climatiques

e Aucun financement de projets de centrales thermiques au charbon ou de mines de
charbon et réduction, en ligne avec Accord de Paris, de l'exposition au charbon dans
I'activité de Trade Finance

e Aucun financement de pétrole brut, de résidus pétroliers, de gaz de schiste ou de
projets déconomie forestiére non durables

e Gestion et suivi des risques liés au climat

e Participation volontaire au test de compatibilité climatique PACTA

13 Engagée pour réduire 'empreinte carbone liée a son fonctionnement
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(=8 e Réduction de ~31% des émissions de CO, liées a son fonctionnement par rapport a 2019

ﬂ ® Mesures volontaires de contribution aux économies dénergie, en adéquation avec les
recommandations de la Confédération et du Canton

e Utilisation de papier recyclé certifié Ange bleu

e Participation aux frais de mobilité des membres du personnel qui n'utilisent pas de
place de parking et lancement d'un plan de mobilité

Partenariats favorisant une économie plus durable

e Partenariat avec la Fondation Ethos, acteur majeur dans le domaine de l'investissement
socialement responsable en Suisse

e Membre de 'association Swiss Sustainable Finance (SSF) et signataire des Principes pour
I'investissement responsable (PRI), soutenus par les Nations Unies

o Adhésion a swisscleantech, la voix de Iéconomie soucieuse des enjeux climatiques
Partenariat avec Enterprise for Society (E4S), dont la mission est daccompagner la transition
vers une économie plus résiliente, plus respectueuse de l'environnement et plus inclusive
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