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Positionnement et principales réalisations 2025
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La RSE est ancrée dans la mission de la BCV

Environnement

La BCV sengage en
faveur de la préservation
de lenvironnement et
poursuit ses efforts pour
réduire son empreinte
environnementale.

La responsabilité sociale d’entreprise est

pleinement intégrée au modeéle d’affaires et a la stratégie de la BCV.

Employeur

En tant quemployeur de
référence, la BCV veille a
Iéquité interne et soutient
notamment légalité des
chances et la diversité.

Stratégie et priorités RSE

Société Produits et services

La BCV s'implique fortement ~ Crédits Gestion d'actifs

dans sa communauté. . . . o : .
La BCV se distingue par sa contribu- La BCV oriente sa clientéle vers des investisse-
tion au financement de la transition ments intégrant des critéres ESG et vise a faire
énergétique dans le canton. évoluer leurs portefeuilles selon les objectifs de

I'Accord de Paris, de la Confédération suisse et
du Plan Climat Vaudois.

Stratégie commerciale et financiére

En tant que banque universelle de proximité, la BCV est focalisée sur 'économie cantonale. Son modéle daffaires allie
une gestion saine des risques et une croissance pérenne permettant une rentabilité stable.

Valeurs, éthique et gouvernance d’entreprise

Les principes tels que la bonne gouvernance, la conformité aux lois et aux réglementations en vigueur ainsi que la transparence sappliquent au quotidien.

Mission de la BCV
Dans le cadre de sa mission cantonale, la BCV veut étre l'institution financiére privilégiée des particuliers

et des entreprises du canton de Vaud et un acteur bancaire de référence en Suisse.
Responsable, elle s'engage pour le développement durable de la sociéte.
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Contribution économique et pérennité

Contribution aux finances publiques par le versement
au Canton et aux Communes d’un équivalent par
ménage de CHF 731 en impéts et dividendes
Rendement total de 'action BCV de +145% sur 10 ans,
largement supérieur a l'indice du secteur bancaire suisse
Profil de risque modéré en adéquation avec sa mission
cantonale

Notée AA stable par Standard & Poor’s et Aa2 stable par
Moody’s

Banque universelle de proximité, partenaire de I'économie
vaudoise

Banque la plus recommandée dans le canton pour

la huitiéme année consécutive

Réseau d'agences bancaires le plus dense sur le territoire vaudois
Premiere banque des entreprises vaudoises avec

CHF 13,9 milliards de crédits

Plus de 65 transmissions dentreprises accompagnées et plus
de 150 nouvelles entreprises financées

Crédits des CHF 20000 accordés a des petites entreprises

CHF 500000 versés annuellement a la Fondation pour
linnovation technologique (FIT)

Environnement

Objectif de —35% des émissions absolues de gaz a effet de @))/
serre (GES) générées par son fonctionnement a I’horizon
2030 par rapport a 2019 atteint avec cinq ans d’avance
Huit sites raccordés au réseau de chauffage a distance, dont
le siege de Lausanne Saint-Francois, représentant environ un
tiers de la consommation annuelle de chauffage de la BCV
Installations photovoltaiques en place sur sept sites dont
son centre administratif bancaire (CAB) a Prilly
Investissements (CHF 1,4 million en 2025) dans des mesures
d’amélioration de lefficacité énergétique des batiments
Encouragement a la mobilité douce et a I'usage des
transports publics (subventions aux transports favorables

a l'environnement, parkings a vélos, etc.)

Financement de projets permettant déviter [équivalent des
émissions liées au fonctionnement de la BCV (compensation)
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travaillent a temps partiel
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850+

associations et
événements soutenus

Employeur

40% de femmes au sein de son personnel et objectif @
de 25% de femmes dans I'encadrement supérieur a
I’horizon 2030 (20% en 2025)

Respect des exigences fédérales en matiére d'égalité salariale
et certification Fair-ON-Pay qui atteste du respect de cette
égalité dans la durée

Principes internes veillant a I'égalité des chances, notamment
a la progression équilibrée de la représentation des femmes a
chaque niveau hiérarchique

Congé paternité de 20 jours rémunérés a 100%, excédant de
10 jours le minimum légal

Possibilités d'annualisation du temps de travail et d'achat

de jours de congé

Prestations de prévoyance professionnelle tres avantageuses
et permettant une flexibilité de I'age de départ a la retraite
Assistance fournie de maniere confidentielle par deux
sociétés indépendantes en cas de situation de conflit, de
harcélement, de mobbing ou de difficultés personnelles

Société

Au ceeur de la vie associative et culturelle vaudoise
avec plus de 1% du bénéfice net consacré a la
communauté vaudoise

Plus de 850 associations et événements vaudois soutenus
dans les domaines économique, sportif, culturel, social et
environnemental

Participation de plus de 50 collaboratrices et collaborateurs
a des actions collectives en faveur de la biodiversité et de
personnes en situation précaire dans le cadre du programme
BCV Générosité

Soutien a des projets en faveur de la biodiversité portés par
les associations du Parc naturel régional Jura vaudois et Broye
Source de Vie



N | Crédits
e Objectif de réduire I'empreinte carbone du portefeuille
EEE de préts hypothécaires résidentiels a un rythme
similaire au scénario «Zéro émission nette 2050» de la
4 Confédération pour le secteur du batiment’
@ e Un tiers du portefeuille hypothécaire de la BCV porte
sur des biens immobiliers qui répondent a des standards
énergétiques élevés
e Bonus Vert, soit 0% d'intérét sur le prét hypothécaire pendant
12 mois, afin dencourager la clientele des particuliers a rénover
ou a sorienter vers des biens immobiliers répondant aux
standards énergétiques les plus exigeants

{§} e Bonus Vert, soit 0% d'intérét pendant six mois sur des crédits
déquipement, et partenariat avec PEIK, la solution d'audit
énergétique créée par SuisseEnergie pour accompagner les

PME dans leur transition
Taux pendant 6 mois pour e Aucun financement de projets de centrales thermiques au
charbon ou de mines de charbon et réduction, en ligne avec
[Accord de Paris, de lexposition au charbon dans l'activité de
Trade Finance
e Aucun financement de pétrole brut, de résidus pétroliers, de

gaz de schiste ou de projets déconomie forestiére, de péche
ou d'agriculture non durables

Gestion d’actifs

o Objectif d’aligner une partie des actifs sous gestion
avec l'objectif de zéro émission nette en 2050’

=1F e Collecte des attentes de la clientéle en matiere
cr338 millions e A
dans la gamme d'investissement socialement responsable
ESG Ambition 4 fin 2025 e Placements thématiques visant un changement positif dans
[économie, la société et l'environnement disponibles pour

lensemble de la clientele avec la gamme ESG Ambition,
dont les actifs atteignent CHF 338 millions

e Intervention aupres des fonds et sociétés investis pour sa
clientéle au travers du dialogue actionnarial et de l'exercice
des droits de vote

e Objectif de décarbonation des batiments du Fonds
100% Immobilier Romand a I'horizon 2050

des fonds stratégiques de droit o Offre en or physique basée sur de l'or labellisé ou tragable
suisse intégrent des critéres ESG

/,\\

Taux pendant 1an
pour les préts liés a des
rénovations énergétiques

les crédits aux entreprises pour
les équipements a but d'efficacité
énergétique

! Latteinte de ces objectifs dépend en grande partie de facteurs extérieurs a la sphére d'influence de la Banque. Pour une information complete
sur les objectifs climatiques, se référer au Rapport RSE 2025 de la BCV, qui contient également des éléments juridiques importants.
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Notations

L'approche de la Banque en matiere de RSE est reconnue par les agences de notation extrafinancieres,
qui placent la BCV parmi les établissements bancaires ayant les meilleures notations. Par exemple, elle a
obtenu la note AA, soit la deuxieme meilleure note sur une échelle de 7, de la part de MSCI ESG, et A-,
soit la deuxieme meilleure note sur une échelle de 5, de la part d’Ethos.

LaBCV participe volontairement au CDP, une organisation indépendante qui gere la principale plateforme

internationale de reporting environnemental. La BCV obtient la note A— (thématique Climat), deuxieme
meilleure note sur une échelle de 8.

Evaluations externes basées sur des critéres environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG)

AA ¢ Medium A- B+ CDP, thAé;1ati ue
MSCI ESG ISS ESG Sustainalytics Ethos Inrate ! climat 9

Initiatives et partenariats
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L'économie, climat compatible.

Labels

Egalité salariale
vérifiée
CeParEB
Centre de
partenariat social

pour égalité salariale
dans les banques




